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WYSTAPIENIE

. Na podstawie art. 11 pkt 8, W\ZWlazku z_art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
L0 Panstwowej Inspekgc;ji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzenlu kontroli w dnlu(ach)::
7,10,14,17.02.2023 r. .

1.

wnosze o:

Prawidtowe sporzgdzanie treSci umowy o prace zawartej z pracownikiem niebedacym

o4

nauczycielem poprzez zamieszczanie zapiséw prawidtowo i jednoznaczne okreélajgcych rodzaj

tej umowy oraz warunki pracy i ptacy uzgodnione pomiedzy stronami stosunku pracy.

Podstawa prawna:

=g

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022

r. poz. 530),

art. 20 § 11 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze :

zm. z 2022r. poz. 2140),

Przestrzeganie procedury wprowadzania zmian do treSci umowy o prace zawartej z

pracownikiem niebedacym nauczycielem.

Podstawa prawna:

3.

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022

r. poz. 530),
art. 29 § 4, art. 42, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

Prawidtowe wskazywanie podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy w piémie dotyczgcym
rozwigzania umowy o prace zawartej z pracownikiem niebedgcym nauczycielem.

Podstawa prawna:

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2022

r. poz. 530),
art. 30 § 1, art. 53 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz.

1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

Prawidtowe sporzadzanie tresci $wiadectwa pracy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy
zawartego z pracownikiem niebedgcym nauczycielem (wskazywanie prawidtowych danych w
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zakresie; okresu zatrudnienia, podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy, liczby dni, jak
réwniez  liczby godzin urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére
przystuguje ekwiwalent pieniezny).

Podstawa prawna:

5.

art. 97 § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze

zm. z 2022r. poz. 2140),
§ 2 ust. 1 pkt 1,46, § 2 ust. 3 oraz zat. rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862),

Terminowe wyptacanie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, w
petnej naleznej danemu pracownikowi wysokosci.

Podstawa prawna:

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2022 e

r. poz. 530),
art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.'

2022r. poz. 2140),

Niezwtoczne naliczenie i wyptacenie | ¢ yrébwnania do petnej naleznej kwoty  ~
ekwiwalentu pienieznego za nie jyKorzystany —uriop  wypoczynkowy w zwigzku z
nieuwzglednieniem w rozliczeniu przys’rugu;acego jej urlopu wypoczynkowego miesigcy:
grudzien 2022 r. oraz styczen 2023 r. (m|mo iZ w ww. miesigcach pozostawata w zatrudnieniu

zaktadu).

Podstawa prawna:

7

art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022

r. poz. 530), :
art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze 'zm.»z_,f;’,'l

2022r. poz. 2140),

Prawidtowe ustalanie wymiaru urlopu wypoczynkowego w odniesieniu do pracownika
niebedgcego nauczycielem, z ktérym ustaje stosunek pracy.

Podstawa prawna:

8.

art. 154, art. 155" art. 1552 art. 155 art. 155°% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

Dotozenie starannos$ci w zakresie ustalania stazu pracy majgcego wptyw na uprawnienia
pracownicze (w tym w zakresie ustalenia wysokosci przystugujgcego pracownikowi dodatku za
wieloletnig prace).

Podstawa prawna:

9.

art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),
§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzgdowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),

Terminowe wyptacanie pracownikowi niebedgcemu nauczycielem dodatku za wieloletnig prace,
w petnej naleznej mu wysokosci.

Podstawa prawna:

art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),
§ 7 rozporzadzenia Rady Ministrédw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),
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10. Prawidtowe sporzgdzanie pisma (angazu) informujacego o wysokosci przystugujgcych
sktadnikéw wynagrodzenia za prace. :

Podstawa prawna:
- art. 29 § 1 pkt 3 w zw. z art. 29 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2022r. poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

- art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, art. 38 ust. 1, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

- 8§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U.z 2021 r. poz. 1960),

11. Przestrzeganie procedury w zakresie wprowadzania w zycie regulaminu okre$lajgcego zasady
wykorzystania srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, jak réwniez zmian do ww.
regulaminu. g

Podstawa prawna: .
- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz U

z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),
- art. 27 ust. 1, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2022 r. poz. 854)

" 12. Dostosowanie tresci regulaminu ZFSS do obowigzujgcych przepiséw (prawidtowe okreslenie ﬁvf_‘“li“
kregu oséb uprawnionych do korzystania ze srodkéw funduszu).

Podstawa prawna:
- art. 8 ust. 2 wzw. z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

Uzasadnienie:

W § 7 ust. 1 regulaminu ZFSS wskazu;e sie krag oséb uprawnionych do korzystania ze srodkow“ -

funduszu;

- pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o
prace na czas okreslony i nieokreslony,

- pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

- emeryci i renciéci — byli pracownicy placéwki oraz ze zlikwidowanych placéwek os$wiatowych
przypisanych przez organ prowadzacy,

- cztonkowie rodziny pracownika (co nalezy rozumie¢ przez okreslenie czionek rodziny
uprawniony do korzystania z funduszu wskazano w § 7 ust. 2).

Powyzszy krgg uprawnionych nie precyzuje, ze uprawnieni sg rowniez pracownicy zatrudmem na
podstawie mianowania.

13. Przestrzeganie procedur okre$lonych w obowigzujacym regulaminie ZFSS (zwrécenie uwagi,
aby osoba uprawniona, ktéra sktada wniosek o przyznanie pomocy socjalnej wg wzoru
okreslonego w regulaminie zf§s jednoznacznie wskazywata, o jakie $wiadczenie sie ubiega).

Podstawa prawna:

- art. 8ust. 2 wzw. z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

14. Kierowanie si¢ prawidtowymi przestankami w przypadku odmowy._przyznania-pomocy. socjalnej--
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:
- art. 2 pkt 5, art. 8 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),




Uzasadnienie:

15.

W aktach osobowych zaprowadzonych dla ~_ zamieszczono wiadomos$é
mailowg z dn. 23.01.23 r. przestang przez v. jzej wynneniong do pracodawcy, w brzmieniu ,(...)
Bardzo prosze jak najszybciej wysta¢ mi ¢ Jadectwo pracy, jak rowniez wyptaci¢ mi za urlop
ktory nie wykorzystatam (wszystkie dodatki, ktére mi sie nalezaty np. wczasy pod gruszg,
dodatek $wiateczny ..)". ,

W odpowiedzi na ww. wiadomo$é pracodawca wystat dc : w dniu 23.01.23
r. - wiadomo$¢ mailowg, w brzmieniu ,Dziefr dobry. Swiadectwo pracy przestane jest pocztg na
Pani adres z akt osobowych — za potwierdzeniem odbioru. Ekwiwalent za nalezny urlop
przekazany na Pani konto osobiste. Pozostate $wiadczenia, o ktérych Pani wspomina nie
przystugujg w okresie usprawiedliwionej nieobecnoéci pracownika — oczekiwania na decyzje
ZUS”. Wiadomosé¢ podpisata Dyrektor Zespotu.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. Fakt oczekiwania na decyzje ZUS w sprawie przyznania $wiadczenia
reh2’ ilitacyjnego, ktore to oczekiwani= “«siggneto za sobg wystgpienie okresu usprawiedliwionai
nicobecnosci, nieptatnej (z uwagi na nieprzyznanie ww. $wiadczenia), nie oznacza, ze taki
pracownik co do zasady wytgczony jest z kregu 0s6b uprawnionych do korzystania ze srodkéw
funduszu (art. 2 ww. ustawy). Inng kwestig jest natomiast nieztozenie przez osobe uprawniong
whniosku okreslonego procedurg wskazang w-regulaminie zf$s, co podniost pracodawca w trakcie

kontroli.

W zwigzku z powyzszym, celem uniknigcia w przystosci nieprawidtowosci w powyzszymi{'

zakresie, wnosze jak we wniosku wystgg.<nia.

Zamieszczanie w aktach osobowych zaprowadzonych dla danego pracownlka potwierdzenia
zapoznania sie z tre$cig regulaminu pracy. ¢

Podstawa prawina:

art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z&f :
2022r. poz. 2140),

§ 3 pkt 2 lit. e rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10,_' .

grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy

kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

@l

(*) — niepotrzebne skreslic
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